ACORDS DE LA JPDI DEL 23 DE MAIG DEL 2018

Acord nimero 1

La JPDI demana cura en els procediments de convocatoria, enviament de la documentacié a
negociar i aixecament de les actes de les meses negociadores. Entenem que el vicerectorat
de PDI té una gran quantitat de temes que I'ocupen, perd d’altra banda, els representants
dels treballadors necessitem que es respectin uns terminis per tal de poder fer la nostra
feina com cal. Aixi doncs, manifestem que no es podra donar per tancat cap acord amb la
JPDI fins que no se’ns envii el text d’allo acordat en mesa negociadora amb temps suficient
per, en cas que sigui necessari, poder-lo esmenar.

En relacid a la negociacio dels retocs a la normativa del programa de catedres:
Acord nimero 2

La JPDI sempre ha defensat que el criteri a tenir en compte, en un programa de promocié
del PDI, a I'hora de decidir quines places de CU surten a concurs ha de ser el criteri
d’antiguitat en 'acreditacié. Els procediments d’acreditacié fets per agéncies externes a la
propia universitat sén, segons el nostre punt de vista, els que ofereixen més garanties i
també els que s’apliquen per igual a tot el PDI de les diferents universitats. Aixi doncs,
entenem que totes aquelles persones amb I'acreditacié de CU, ja han superat el llindar
d’excel-léncia requerit per tenir opcid a un concurs en el qual, evidentment, s’aplicaran els
criteris d’igualtat, merit, capacitat i publicitat. En aquest sentit, una vegada més, la JPDI
demanara que l'antiguitat en I'acreditacid tingui més pes especific en la normativa i també
en la convocatoria del programa de catedres.

Acord numero 3

En quan el criteri a utilitzar per tal de marcar els llindars de saturacié de les valoracions dels
diferents indicadors de l'arbre de requeriments, la JPDI era partidaria de fixar-lo en la
mediana. Malgrat la postura adoptada, a la passada mesa negociadora els representants de
la JPDI es van avenir a pujar aquest valor fins al primer quartil per tal d’apropar postures
amb la proposta del vicerectorat de fixar-lo en el primer decil. Aquesta qiiestié entenem que
no és pas menor ja que permet corregir la distorsié que provoca en les qualificacions dels
candidats el fet que algunes persones tinguin valors molt allunyats de la mediana. Posar els
llindars de saturacio en els percentils més baixos (com per exemple el primer decil) transmet
el missatge a la comunitat academica que per superar el programa de catedres cal tenir una
dedicacié que va molt més enlla d’una jornada laboral de 37,5 hores/setmana. Aquest
missatge reforga el perfil d’aquell PDI que abandona tota esperanca de conciliar la vida
familiar i laboral, o fins i tot de tenir vida familiar, i a més, va en contra de la superacio del
“sostre de vidre” de les professores de la nostra universitat. Pensem que una institucid
moderna com la UPC que endega actuacions per fomentar la reforma horaria, per combatre
el “sostre de vidre” i per promoure la igualtat, hauria d’evitar de caure en determinades
“contradiccions internes”.



En relacio a la proposta d’esmenes a I'actual Régim de Dedicacid del PDI a temps complert,
presentada a la mesa del passat 25 d’abril:

Acord numero 4

La JPDI demanara a la propera mesa negociadora quina és la postura del Consell de Direccio
respecte aquest tema. El nostre objectiu és poder tancar aquesta qliestié abans de |'estiu.

Des de fa temps la JPDI demana que es reguli la mobilitat del PDI entre els diferents campus
de la UPC. La normativa actual sobre I’Adscripcid i Vinculacié del PDI de la UPC no s’esta
aplicant, en part, segons el nostre punt de vista, perqué no esta ben articulada. En relacio a
aquesta qliestio la JPDI acorda:

Acord niumero 5

Convocar una JPDI, el proper 6 de juny, on es tractara aquest tema i es proposaran esmenes
a la normativa actual. El document esmenat sera presentat al Consell de Direccid.

La JPDI va tractar el tema de les enquestes d’avaluacié del professorat. Les enquestes
influeixen en multiples processos d’avaluacio del professorat i caldria disposar d’unes certes
garanties sobre les enquestes que actualment es fan (ex: idoneitat de les preguntes, grau de
significacio en funcio del percentatge de respostes, etc. )

Acord numero 6

La JPDI acorda demanar de tractar aquesta questid6 amb el vicerector que porta els temes
d’avaluacid, i sol-licitar que es faci una auditoria externa de I'actual sistema d’enquestes al
PDI.

En relacio a la necessaria recuperacio de drets laborals perduts en els anys de crisi
economica, la JPDI acorda:

Acord numero 7

Demanar que en una propera mesa negociadora es tracti com recuperar el Pla d’Accié Social
de la UPC.



